ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL URZICENI
Calea Bucuregsti, nr. 76, cod postal 925300
Tel./Fax 0243/254975

Operator date cu caracter personal nr. 2026

HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
Municipiului Urziceni, judetul Ialomita pentru anul 2022

Consiliul Local al Municipiului Urziceni, judetul Ialomita, Intrunit in sedinta ordinara din
data de 28.04.2022;

Analizind Raportul de aprobare nr. 10811 din 12.04.2022 al Primarului Municipiului Urziceni 1n

calitate de initiator,

Raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala Urziceni, prin care se propune aprobarea
Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul Municipiului Urziceni, judetul
lalomita pentru anul 2022, inregistrat sub nr. 10814/12.04.2022.

Avind in vedere:

- avizul comunicat de Consiliul Judetean Ialomita, nr. 9094/2022 — W din 07.04.2022.

in conformitate cu:

- prevederile art. 3, alin. (2), lit. b) si ale art.5 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei de asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, aprobat
prin Hotérérea de Guvern nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile ulterioare

- prevederile art. 129, alin. (7), lit. b) si art. 196, alin. (1), litera a), din OUG nr. 57/3 iulie 2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

HOTARARE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul municipiului
Urziceni, judetul Ialomita pentru anul 2022, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Compartimentul de Asistentd si Ajutor Social din cadrul Directiei de Asistenta Sociala,
judetul lalomita, va asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotirari.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General
ANDREI TINA

URZICENI, 28.04.2022

NR. 40



Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
municipiului Urziceni, pentru anul 2022

Avand in vedere:

1.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului
Urziceni, pentru perioada 2018-2022 care se referd la dezvoltarea serviciilor
sociale aprobatd prin hotdrérea consiliului local Urziceni nr. 9/30.01.2019,
respectiv urmdtoarele obiective specifice:
Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului
tintd (categoriilor de beneficiari);
Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care
sé cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire
scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordirii acestora, precum
si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat
si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul
municipiului;
Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu
alte autoritd{i sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor
sociale si resurselor disponibile la nivelul municipiului, initiate si realizate dups
cfectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si priorititile generale
ale comunitétii locale;
Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.
Precum si urmétoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd
sociald Tn municipiul Urziceni prin infiintarea si actualizarea continud a unei
evidente cu date care sd cuprindd date privind beneficiile sociale acordate si
persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
sfera atributiilor Compartimentului de Asistentd si Ajutor Social prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.



c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, tn functie de
nevoile identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate precum si prin utilizarea experientei
dobandite.

d) Imbunatitirea continui a calitétii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si
monitorizarea precum si prin calificarea profesionali a personalului.

e) Promovarea activitdtilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin
campanii de informare §i distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca m#surd de importanti majord in activitatea de
asistentd sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si
informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acorddrii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin
identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea
périntiilor privind frecventarea unitétilor de invitimant.

2.Programul de interes national aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 193/2018
privind aprobarea programului de interes national In domeniul protectiei si
promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilititi ,,Infiintarea de servicii sociale
in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati.”

3.Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat ca urmare
a unor schimbdri/modificdri apdrute in structura DAS-ului sau ca urmare a
unor schimbdri/modificdri legislative.

Planul Anual de Actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Urziceni se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in Strategia de dezvoltare a Judetului Ialomita, Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 si Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul
Consiliului  Judetean/Consiliului Local/Consiliului  General al Municipiului
Bucuresti.

Planul anual de actiune cuprinde mdsuri specifice de imbunititire a
sistemului de asistentd sociald, date privind numirul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele
de finantare, respectand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in
procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale
ale municipiului Urziceni

Planul anual de actiune urmireste si dezvoltarea serviciilor promovate
precum §i crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescinde, pe
fondul accentuirii gradului de saricie.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociali este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea
obiectivului sdu major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
naturd economici, fizicH, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-gi asigure
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nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea social.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus:

L. scopul planului de actiune: prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare  sau
excluziune sociali.

Directia de Asistentd Sociald Urziceni urmireste realizarea scopului prin

acordarea de beneficii si servicii sociale;

2. consecventa misurilor de actiune: misurile de asistenti sociald se
realizeazd consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in
dificultate sau susceptibile a deveni social-dependente, pentru prevenirea si
ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor, precum si pentru
mentinerea unui nivel decent de viatii al persoanei sau familiei, prin acordarea de
sprijin suplimentar constdnd in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezintd
ansamblul de activitii realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum sia
celor special, individuale, familial sau de grup, in vederea prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald si cresterea incluziunii sociale,

3. respectarea interesului superior al persoanei: Toate misurile stabilite in
planul anual de actiune sunt centrate pe respectarea interesului major al
persoanei in dificultate, respectarea drepturilor gi libertitilor proprii, dreptul Ia
opinie si libera alegere a mésurii sociale potriviti fiecarui caz. Serviciile sociale
au un caracter proactiv i presupun o abordare integrati a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio-economics, starea de sinitate, nivelul de educatie si
mediul social de viatd al acesteia.

4. dezvoltarea serviciilor sociale: In vederea facilitirii accesului la aceste
mésuri, In desfigurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarea
serviciilor de informare si centralizarea informatiilor privind obiectivele sociale si
serviciile sociale la care poate apela, dar In acelasi timp dezvoltarea unei relatii
nu numai informationale cu cetiteanul, ci gi stimulative si participative.

S. desfisurarea de actiuni sociale: un rol important in procesul de
acordare a serviciilor sociale il are desfisurarea de actiuni ce vizeazi
prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si informarea
adecvatd a tinerilor, périntilor si familiilor in ansamblul lor.



Acest Plan de actiune a fost intocmit cu  participarea  tuturor
compartimentelor din subordinea Directiei de Asistentd Sociald Urziceni si
contine informatii cu privire la beneficiile de asisten{d sociald, precum si cu
privire la serviciile sociale existente si propunerile de infiitare a unor servicii
sociale noi, pe categorii de beneficiari.

Planul strategic se bazeazi pe respectarea urmiitoarelor
principii si valori: .

a)solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesiti suport i masuri de protectie sociald pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;
b)subsidiaritate, potrivit cireia, in situatia in carc persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locali si structurile
el asociative gi, complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald,
in conditiile prevazute de lege;
d) respectarea demnitiitii umane, potrivit cireia fiecare persoane 1i este
garantatd dezvoltarea liberd si deplina a personalititii, ii sunt respectate statutul
individual si social §i dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricérui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentdi care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizic si mentald, precum si nivelul de integrare sociali a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile
publice si  private, organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunititii stabilesc obiective comune,
conlucreazd i mobilizeaz3 toate resursele necesare pentru asigurarea unor condlti
i de viatd decente $i demne pentru persoanele vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participi la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implici activ in viata comunitatii,prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prim activititi voluntare desfésurate
in folosul persoanelor vulnerabile;
h) transparenta, potrivit ciireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fati de cetatean, precum si stimularea
participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri
si actiuni de protectie sociald fard restrictie sau preferints fatd de rasa,
nationalitate, origine etnic, limba, religle, categorie sociala, opinie, sex ori
orientare sexuald, vArstd, apartenentd politici, dizabilitati, boali cronici
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizats;



J) eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitafi si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea
celui mai bun raport cost- beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se
cd aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia méasurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale gi cresterii calititii
vietii persoanet, si intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit ciruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie dc risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de
beneficiari, pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei cit mai mult
posibil in propriul mediu de viaté;

p) complementaritatea si abordarea integrats, potrivit cirora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitétii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului $i acordate integrat cu o gamé largid de mésuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sénétate, cultural etc.;

r) concurenta $i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale
publici §i privati trebuie s se preocupe permanent de cresgterea calitaii
serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata servicii lor sociale;
s) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personala dar si
la mésurile si actiunile de protecue sociali;

8) conﬁdentlalltatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialititii asupra date lor personale si informatlilor
referitoare la viata privatd si situatia de dificultate in care se afl3;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi
sociale egale;

u) localizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale
se adreseazi celor mai vulnerabile categoriilor de persoane si se acordi in functie
de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati, In intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere,
si scopul Directiei de Asistentd Sociald Urziceni i anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald. Serviciul urméreste realizarea scopului prin
acordarea de beneficii si servicii sociale.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliul local al municipiului Urziceni cuprinde:

1. Capitolul I- Date privind administrarea, infiinfarea §i finanfarea serviciilor
sociale; 2. Capitolul II- Planificarea activititilor de informare a publicului cu
privire la serviciile sociale existente la nivel local;

3. Capitolul III- Programul de formare §i indrumare metodologicd a
personalului care lucreazd in domeniul serviciilor sociale.

4. Capitolul IV- Monitorizarea

5. Capitolul V- Indicatori

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Din perspectivd functionald acordarea serviciilor de asistentd sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea
obiectivului sdu major, respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor
motive de naturd economici, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea s-§i
asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitidti $i competenfe pentru
integrarea sociald.
Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociald
Urziceni isi defineste anumite prioritdti pentru indeplinirea misiunii ei. Rolul
planificirii este de a ajuta Directia de Asistentd Sociald Urziceni si :

a) defineasca obiectivele si orientérile;

b) defineasca prioritétile i cele mai potrivite ac{iuni pe care le va
intreprinde;

¢) identifice masuri concrete de coordonare & activitdtilor din cadrul
institutiei;

d) clarifice resursele pe care le poate folosi §i sd identifice ce actiuni
trebuie s intreprindé.
Planul Anual de Actiune pentru anul 2022, privind serviciile sociale la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Urziceni, se elaboreaza in conformitate cu mésurile
si actiunile previzute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si
completérile ulterioare,
Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si
Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.



In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul
2022 s-a tinut cont, in primul rdnd de scopul Directiei de Asistentd Sociald
Urziceni si anume asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si a
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 se intemeiaza
pe intregul ansamblu de principii si valori care guverneazd intregul sistem
national de asistentd sociala.

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Denumirea serviciului Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare pentru
crt social ocupare serviciile sociale existente
Buget | Buget | Bugetde | Contri | Alte
local judet stat bpers. | surse
benef
1 Ingrijire persoane cu 44 95% 241,00 mii 1360,00 - -
handicap la domiciliu lei mii lei
2 Servicii de Ingrijire - - - - - - -
social-medicale la
domiciliu
3 Servicii de monitorizare | 41 50% Salariu - - - -
copii cu handicap asistent
social
4 Servicii de monitorizare | 14 50% Salariu
copii cu CES asistent
social
5 Servicii de monitorizare | 7 50% Salariu
Tutele asistent
social
6 Servicii de monitorizare | 30 50% Salariu
adulti cu handicap grav ( asistent
cu asistent personal) social
7 Servicii de monitorizare | 90 80% Salariu
indemnizatii asistent
social
8 Supliment energie 87 2610 lei
electrica
9 Ajutor pentru incdlzirea | 10 1568 lei
locuintei cu lemne altii
decat ceide la 416
10 Ajutor pentru Tncélzirea | 93 10800 lei
locuintei cu gaze
11 Ajutor pentru incélzirea |35
locuintei cu energie 1770 lei
electrica
12 Plata indemnizatiei 90 90 % 340,00 lei 1900,00




pentru persoane cu lei
handicap grav, care au
opfat pentru aceasta
13 Acordarea de ajutoare de | Conf. - 6000 lei
urgentd nevoilor
14 Servicii de 20 dosare | 100% Salarin - - -
informare/consiliere si in prezent asistent
urmirire mod de crestere social
si Ingrijire a copilului cu
périnti plecati la munci
in striindtate
15 Servicii distribuire Aprox 500 | 100% - - | In functie -
POAD persoane de nr.
pers
identif.
16 Servicii Intocmire cereri | Conf. 100% Salariu
st dosare pentru diferite | nevoilor asistent
tipuri de beneficii sociale social
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Nr. | Cod Catego { Capacitate | Capacitate Resurse umane | Bugetele Justificare
crt. | serviciu | rie necesara | cladire/spatiu | necesare estimate pe
social benefi necesar —-mp | (personal de surse de
ciari specialitate, de | finantare,
ingrijire si pentru
asistenta, serviciile
personal sociale
gospodorie, propuse
intretinererepar | pentru a fi
atii deservire) | infiintate
1. |- - - - - - -
C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri

publice, In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare: -
Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicai,
care infiinfeazi si administreaza unitéti de asistenti sociald, cu completarile
ulterioare: -

D.
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CAPITOLUL I
PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI
CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA URZICENI

Pentru anul 2022, Directia de Asistentd Sociald Urziceni isi propune :
1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de
internet/se afiseazd la sediul Directiei de asistentd sociald:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, se actualizeazd prin hotérdre a
consiliului local si se publica pe site-ul PrimérieiUrziceni;

b) Planul anual de actiune al Directiei de Asistentd Sociald Urziceni privind
serviciile sociale administrate ¢i finantate din bugetul consiliului local al
municipiului Urziceni, se aprobd prin hotéirdre a consiliului local, se publicd pe
site-ul Primdriei Urziceni, se afiseazd la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Urziceni si se actualizeaz ori de céte ori apar modificiri;

¢) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Urziceni, respectiv formulare/modele de cereri in format editabil, programul
institutiei, conditii de eligibilitate, se actualizeazd cel putin lunar si se publici pe
site-ul Primériei;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Directiei de Asistentd
Sociald Urziceni, acordate de furnizori publici ori privati:

- lista fumizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului se actualizeazd cel putin anual;

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale - se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv
pe perioada realizdrii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitifii de
consiliere in cadrul servicilui.

Obiectiv 1. Promovarea activititii Directiei de Asistentii Socialad Urziceni in
comunitate, prin:
- Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind

serviciile sociale oferite, in functie de specificul activitatilor derulate gi nevoile
particulare ale fiecarei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe pagina de facebook a Directiei de Asistentd Sociald Urziceni a
activititilor desfisurate si a informatiilor relevante cu privire la modificérile
legislative apirute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunititii cu privire la activititile desfasurate in serviciului atét
prin intermediul site-ului primariei cdt si prin realizarea si distribuirea de



materiale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie §i alte
institutii cu care directia colaboreazi ;

- organizarea unor campanii de informare i sensibilizare a comunitatii organizate
de directie sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la
promovarea serviciilor sociale ale SPAS-ului;

- organizarea unor intalniri cu furnizoril de servicii sociale acreditati, organizatii
de voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

- organizarea unor activitati de informare si consiliere cum ar fi: congtientizare i
sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea mésurilor de asistentd sociald, mediere sociald;

Obiectiv 2 Informarea comunitiitii cu privire la cadrul legislativ general si
specific ce reglementeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociald, prin:

- publicarea pe site-ul directiei a modificérilor legislative aparute;

- organizarea de int&lniri avind ca obiect impactul modificdrilor legislative asupra
evolutiei problematicii sociale

- informare privind campania de distribuire a alimentelor prin Programul
Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);

- informare privind ajutoarele pentru Incilzirea locuintei si legislatia aferentd;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferentd;

- informare privind monitorizarea copiilor cu pdrinti plecati la muncd in
striinatate;

- informare privind serviciile sociale existente in municipiul Urziceni, adaptate
nevoilor fiecérei persoane.

Obiectiv 3 Promovarea unei societdti incluzive in comunitate si a unei
culturi organlzatlonale non- d:scrlmlnatoru, prin urmitoarele actiuni:

- conceperea §i implementarea unor campanii sustinute educative si de sporire a
congtientizarii diversitdtii, cu participarea diverselor categorii de grupuri
marginalizate sau discriminate;

- transmiterea unor mesaje de intreres public prin presd, in acest sens.

CAPITOLUL III
PROGRAMUL DE FORMARE §1 INDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR
SOCIALE

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile propriv/instruire:



a) cursuri de perfectionare

Personalul de | Numir de persoane Buget estimat
specialitate

Functionari publici 5 12500 lei
Asistenti sociali - -

b) cursuri de calificare

Personalul

Numiir de persoane

Buget estimat

0

0

¢) sesiuni de instruire pentru:

- Asistenti personali;

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de informare urmitoarele teme:
-consolidarea si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea
persoanei cu handicap grav in alimentatie si hranire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea Intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;

- asigurarea integririi scolare si profesionale si a educatiei permanente.

Personalul Numiir de persoane Buget estimat

Asistenti personali 44 5000 lei

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea
asistentel sociale nr. 292/2011 si in concordanti cu Planul de actiune de
implementare a Strategiei pentru perioada 2018-2022, anual se va elabora un Plan
anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local. Acest Plan_anual de actiune va cuprinde date
detaliate privind: numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
cxistente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare.

CAPITOLUL IV- MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de
indicatori, In functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de
actiune sunt responsabilii administratiei publice locale si persoanele aflate in
subordinea acestora, In functie de atributii.



CAPITOLUL V- INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii vor fi stabiliti in functie de
actiunile propuse in Planul anual de actiune pentru anul 2022.
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmaétorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea sdriciei §i a riscului de excuziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de
informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificéri
periodice a nevoilor beneficiarilor de asitentd sociald, asa cum este prevézut si
stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind mésurile sociale
si masurile de asistentd sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si
cheltuieli In care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Directia de
Asistenta Sociald Urziceni, in anul 2022.

Directia de asistenti sociald,

Director executiv,
Jr. Lupascu Georgeta
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